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CONSIGLIO D’ISTITUTO
Verbale n. 3

Oggi,16 dicembre 2024 alle ore 15:00 su convocazione del Presidente (Prot.00010541 del
13/12/2024) si riunisce in presenza il Consiglio d’Istituto.

1. Lettura ed approvazione del verbale precedente.

2. Approvazione aggiornamento e integrazione PTOF 2022/2025, annualita 24-25;

3. Approvazione PTOF triennio 2025-2028;

4. Assunzione in bilancio del progetto D.M.19/2024: riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione del PNRR-Investimento M4C111.4, finalizzato dall’Unione europea-Next

generation EU;

S. Criteri per I'attribuzione di incarichi di esperti, tutor, gruppo di lavoro, personale
ATA Progetto D.M.19/2024: riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR-

Investimento M4C111.4, finalizzato dall’Unione europea-Next generation EU;

6. Criteri di attribuzione degli incarichi di Tutor e Orientatore — Pecorsi di

orientamento: definizione criteri generali;

7. Assunzione in bilancio del progetto Progetto potenziamento del servizio di

psicologia scolastica, in attuazione della L.R. n.17 del 18/07/2024;

8. Assunzione in bilancio del progetto FSE — Percorsi per le competenze trasversali e

orientamento (PCTO) all’estero e programma Erasmus plus KA220;

9. Criteri per l'attribuzione di incarichi di esperti, tutor, gruppo di lavoro, personale

ATA Progetto FSE — Percorsi per le competenze trasversali e ’orientamento
(PCTO) all’estero;





10. Programma SCUOLA VIVA - II Annualita, specializziamoci in...;

11. Correzione errore materiale; rettifica ed integrazione delle delibere n. 95/2024 e

96/2024 della seduta del Consiglio del 23.09.24. 12;

12. Varie ed eventuali.

Sono presenti la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Ida Russo, e le componenti elettive, come di seguito
indicato. Pertanto, nella seduta odierna il Consiglio ¢ cosi costituito:

COGNOME E NOME COMPONENTE | PRESENTE | ASSENTE
CAFARO GIOVANNI Docente

CAPUANO GERARDINA Docente

DE GENNARO MARIA PIA Docente X
MONACO MARIA ROSARIA Docente X
PESCE CARMINE Docente

TARANTINO CATERINA Docente

VELTRE IMMA Docente

VOZZA PASQUALE Docente

BUCCINI DOMENICO Personale ATA X
COLELLA FRANCESCO Personale ATA

BUGLIONE STEFANIA Genitori X
D’ALONZO GIUSEPPINA Genitori

FAENZA MONICA Genitori X
SAZIO EMANUELA Genitori

CATALANO ROBERTO Alunni

FERRAZZANO MICHELANGELO Alunni

STELLATO SARA Alunni X
ZENGA MARIO Alunni

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Prof.re Giovanni Cafaro
Constatata la validita del numero legale il Presidente, Sig.ra Sazio Emanuela, dichiara aperta la
seduta.
Riguardo al primo punto all’ o.d.g., lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
il Consiglio approva all’ unanimita.

DELIBERA n. 101/2024

La trattazione procede con I’analisi del secondo punto all’odg: Approvazione aggiornamento e
integrazione PTOF 2022/2025, annualita 24-25.

VISTA I"approvazione PTOF del Collegio dei Docenti nella seduta del 06.09.24
CONSIDERATO che saranno realizzati diversi interventi previsti per le azioni relative al PNRR




CONSIDERATO che al fine dj contrastare la dispersione scolastica e garantire il successo
scolastico e formativo degli alunni, le Linee guida per I’Orientamento, allegate al D.M. n. 328 del
22/12/2022, hanno istituito la figura del docente tutor e del docente orientatore con il compito di
Supportare gli alunni nel loro percorso, facilitando I’interazione fra le attivita gia poste in essere e
implementando la personalizzazione dej percorsi;

CONSIDERATO che saranno realizzate, nei limiti delle risorse economiche a disposizione, anche
singole attivita progettuali, approvate dal Collegio docenti nella seduta del 06.09.24, finalizzate al
contrasto del bullismo, alla partecipazione degli alunni agli eventi del territorio, con particolare
riferimento al Carnevale di Capua, alla sensibilizzazione sui temi della tutela del patrimonio
artistico e dei diritti umani;

CONSIDERATE le Linee guida, emanate ai sensi dell’articolo 1, comma 552, lett. a) della legge
197 del 29 dicembre 2022, finalizzate ad introdurre nel piano triennale dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche, di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze
matematicoscientifico-tecnologiche e digitali legate all'apprendimento delle discipline STEM,
anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la relazione del Dirigente Scolastico con la quale si informa il Consiglio che sono state
apportate integrazione al PTOF alla luce della necessita di realizzare interventi formativi per il
contrasto della dispersione, per i moduli di orientamento formativo, per il nuovo curricolo d’istituto

di Educazione Civica e per le azioni formative gia approvate dal Collegio docenti, nella seduta del
06.09.24,

VISTA la proposta di collaborazione esterna pervenuta dalla diocesi di Capua: attivazione di uno
sportello di ascolto con cadenza settimanale o bi-settimanale;

VISTA I’opportunita di collaborazione per un progetto di orientamento universitario.

Il Consiglio, all’'unanimita, approva I’aggiornamento e I’integrazione del PTOF per I’a.s. 24-25
DELIBERA n. 102/2024

In riferimento al terzo punto all’odg: Approvazione PTOF triennio 2025-2028, il Dirigente
Scolastico informa il Consiglio che, nell’ambito dell’autonomia scolastica 1’ISIS “Federico II” ha
istituito un Nucleo Interno di Valutazione (NIV) che si & organizzato, secondo i propri tempi e le
proprie modalita, nella predisposizione e la compilazione dei seguenti documenti:

- Rendicontazione sociale relativa al triennio 2022-2025 al fine di rilevare i risultati
effettivamente raggiunti e le prospettive di sviluppo per la triennalita 2025-2028;

- Rapporto di autovalutazione (RAV) con cui, tenendo conto dei risultati rendicontati e delle
nuove analisi interne al RAV, sono state individuate le priorita e i traguardi che s’intendono
raggiungere al termine del triennio;

- Piano di miglioramento. A seguito dell’azione di autovalutazione effettuata dalla scuola
sono stati pianificati i percorsi e le azioni per raggiungere i traguardi prefissati nel Piano di
Miglioramento, che, secondo le disposizioni da norma, deve essere parte integrante del
PTOF. In questo senso sono state individuate le prioritd e i traguardi attraverso il RAV
prima di impostare il Piano di miglioramento all’interno del PTOF;

- Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) che, partendo dall’analisi del contesto e
delle priorita definite nel RAV, esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare,
educativa e organizzativa.



Il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028, la cui stesura & avvenuta alla luce dei dati emersi da tali

documenti, ¢ stato elaborato anche alla luce dell’ Atto d’Indirizzo approvato nella precedente seduta
del Consiglio.

SENTITA la relazione della dirigente scolastica
il Consiglio, all’unanimita, approva il PTOF per il triennio 2025-2028 con
DELIBERA n. 103/2024

La trattazione prosegue con I’analisi dell’quarto punto all’o.d.g.: Assunzione in bilancio del
progetto D.M.19/2024: riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR-Investimento M4C111.4,
finalizzato dall’Unione europea-Next generation EU.

SENTITA 1la relazione della dirigente scolastica riguardo le ricadute positiveper la nostra comunita
educante.

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica assume I’incarico di RUP e svolgera il ruolo di
Direzione e Coordinamento del Progetto (Project manager)
TENUTO CONTO che si procedera all’individuazione di ulteriori figure, non gia indicate e

necessarie alla realizzazione degli interventi finalizzati al raggiungimento del target, tramite la
pubblicazione di appositi avvisi all’ Albo dell’Istituto.

Dopo ampia e dettagliata disamina, il Consiglio, all’unanimita, approva con
DELIBERA n. 104/2024

Relativamente al quinto punto all’odg. Criteri per I'attribuzione di incarichi di esperti, tutor,
gruppo di lavoro, personale ATA Progetto D.M.19/2024: riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR-
Investimento M4C111.4, finalizzato dall’Unione europea-Next generation EU

Tenuto conto dei criteri gia adottati per i progetti inerenti il P.N.R.R.

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica assume I’incarico di RUP e svolgera il ruolo di
Direzione e Coordinamento del Progetto (Project manager)

Dopo ampia discussione, il Consiglio, all’unanimita, concorda nell’adozione dei criteri di selezione
gia adottati precedentemente, per le stesse tipologie di bandi, inerenti i progetti PNRR del nostro
Istituto.

Il Consiglio, all’'unanimita, approva con

DELIBERA n. 105/2024

Si passa ad analizzare il sesto punto all’o.d.g.: Criteri di attribuzione degli incarichi di Tutor e
Orientatore — Percorsi di orientamento: definizione criteri generali.

per le classi terze, quarte e quinte delle scuole del secondo ciclo, secondo le indicazioni dei
paragrafi 8.3 e 10.2 delle Linee guida per orientamento di cui al Decreto Ministeriale 22
dicembre 2022, n. 328.

Dopo ampia discussione, il Consiglio, all’unanimita, concorda nell’adozione dei seguenti criteri:
® aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione
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scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica.

® aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione
strumentale ovvero referente per Iorientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica,
nell’ambito del PCTO, per I’inclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche).
® anzianita di servizio
Il Consiglio, all’'unanimita, approva con
DELIBERA n. 106/2024

La trattazione prosegue con il settimo punto all’odg: Assunzione in bilancio del Progetto

potenziamento del servizio di psicologia scolastica, in attuazione della L.R. n.17 del
18/07/2024.

Preso atto di quanto esposto dalla dirigente scolastica;

dopo un’attenta disamina dei presenti riguardo la Legge Regionale in oggetto e dell’importanza per
la nostra scuola di beneficiare di tale opportunita,
Il Consiglio, all’unanimita, approva con

DELIBERA n. 107/2024

Si passa ad analizzare I’ottavo punto all’odg: Assunzione in bilancio del progetto FSE —
Percorsi per le competenze trasversali e Porientamento (PCTO) all’estero e programma
Erasmus plus KA220.

Sentita la relazione della Dirigente scolastica, compatibilmente con le condizioni che ne permettano
la realizzazione delle attivita nei tempi previsti, anche in caso di eventuale proroga delle scadenze,
considerato che la Dirigente Scolastica, laddove ci siano tali condizioni per la realizzazione delle
attivitd nei tempi previsti, assumera I’incarico di RUP e svolgera il ruolo di Direzione e
Coordinamento, dopo un’approfondita analisi il Consiglio, all’'unanimita, approva con

DELIBERA n. 108/2024

La trattazione prosegue con il punto nove all’o.d.g.: Criteri per I'attribuzione di incarichi di
esperti, tutor, gruppo di lavoro, personale ATA Progetto FSE — Percorsi per le competenze
trasversali e ’orientamento (PCTO) all’estero.

Dopo ampia discussione
Sentita la relazione della dirigente scolastica
tenuto conto dei criteri gia stabiliti precedentemente

il Consiglio decide di adottare i criteri stabiliti precedentemente e all’'unanimita, approva con
DELIBERA n. 109/2024

Si passa ad analizzare il decimo punto all’odg Programma SCUOLA VIVA — IT Annualita.



Sentita la relazione della D.S. considerato che la D.S. assumera D’incarico di RUP e svolgera il

ruolo di Direzione e Coordinamento del Progetto, tenuto conto delle ricadute positive per la nostra

comunita scolastica e dopo un esauriente dibattito, il Consiglio all’unanimita, approva con
DELIBERA n. 110/2024

La trattazione prosegue con il successivo punto all’O.d.g.: Correzione errore materiale; rettifica
ed integrazione delle delibere n. 95/2024 e 96/2024 della seduta del Consiglio del 23.09.2024.

In via di autotutela si dettaglia quanto considerato implicito ma oggetto di possibili fraintendimenti.
Pertanto, relativamente all’a.s. 2025-26, si ricorda che:

per tutti gli indirizzi (eccetto dell’indirizzo Servizi per ’Enogastronomia e ospitalita alberghiera)
e classi prime: € 20;
e classi seconde: € 35;
¢ classi del triennio: € 80;

per le classi dell’indirizzo Servizi per ’Enogastronomia e Pospitalita alberghiera:

*® classi prime, seconde, quarte e quinte € 100;
e classi terze € 150.

Tutti i contributi sono riducibile del 50% per chi non supera la fascia di reddito prevista dalla
normativa vigente.

Si precisa che una parte del contributo, quantificabile in € 20.00, & comunque obbligatoria e dovuta,
in quanto serve a coprire spese dirette sostenute dalla scuola per conto delle famiglie (assicurazione
integrativa — servizi on-line e sms assenze).

Si precisa, inoltre, che per le sole classi dell indirizzo Servizi per I’Enogastronomia e ['ospitalitc
alberghiera non sara possibile il pagamento della sola quota di euro 20 poiché il contributo
richiesto ¢ necessario a sostenere le spese previste per la realizzazione delle attivita di laboratorio.

In merito al contributo per il Corso serale e per i candidati esterni, si propone di determinare la
quota come segue:

e per il corso serale, per tutti gli indirizzi ad eccezione dell’indirizzo Servizi per
I’Enogastronomia e I’ospitalita alberghiera, il contributo & di €100, riducibile del 50% per
chi non supera la fascia di reddito prevista dalla normativa vigente;

e per il corso serale, indirizzo Servizi per I’Enogastronomia e I'ospitalitd alberghiera, il
contributo ¢ lo stesso dei corsi diurni, riducibile del 50% per chi non supera la fascia di
reddito prevista dalla normativa vigente;

* parte del contributo, quantificabile in € 20.00, & comunque obbligatoria e dovuta da tutti gli
studenti, in quanto serve a coprire spese dirette sostenute dalla scuola per conto degli
studenti. Si precisa, inoltre, che per le sole classi dell’indirizzo Servizi per I’Enogastronomia
e I'ospitalita alberghiera non sara possibile il pagamento della sola quota di euro 20 poiché il
contributo richiesto & necessario a sostenere le spese previste per la realizzazione delle
attivita di laboratorio.

e per i candidati esterni all’Esame di Stato, la quota di partecipazione agli esami preliminari &
di € 500, come previsto dalla normativa vigente,

* per i candidati agli esami integrativi e di idoneita, ¢ previsto solo il pagamento delle tasse
erariali.



Dopo attenta disamina il Consiglio delibera, all’unanimita, di approvare le modifiche alle
delibere n. 95/2024 e 96/2024 della seduta del 12.09.2024. Pertanto i contributi per ’a.s. 2025-
26 sono determinati come sopraindicato.

DELIBERA n. 111/2024

Non essendovi altri punti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 15:00
Capua,16 dicembre 2024

I1 Segretario I Presidente

Prof.re Giovanni Cafaro Sig.ra Emanuela Sazio
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