
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO 

PSICOLOGO DOCENTI INTERNI E IN SUBORDINE ESPERTI 

ESTERNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“PSICOLOGO SCOLASTICO PER SERVIZIO DI 

ORIENTAMENTO”  

PER L’A.S. 2024/2025 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la propria decisione di avvio della selezione riguardante l’oggetto; 

VISTO l’interesse di questa istituzione scolastica ad attivare un servizio di Psicologia 

Scolastica finalizzata  all’Orientamento, allo scopo di acquisire dati circa la scelta degli 

studi universitari; 

RITENUTO opportuno proporre per l'A.S. 2024/2025 il progetto rivolto a un campione 

di studenti selezionati frequentanti il quinto anno di studi; 

VERIFICATO la disponibilità finanziaria sul Programma Annuale dell’E.F. Corrente; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi esperti esterni; 

VISTO che la suddetta attività prevede prestazioni professionali di esperti esterni; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una 

procedura avviso pubblico previa comparazione di curricula dagli aspiranti all’incarico; 

 
EMANA 

Il seguente avviso di selezione per il reclutamento di uno PSICOLOGO da impiegare 

nella realizzazione del progetto “PSICOLOGIA SCOLASTICA PER 

L’ORIENTAMENTO” per l’A.S. 2024/2025, mediante contratto di prestazione d’opera e 

previa valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali. 
 
Art. 1 - Finalità 

- fornire supporto psicologico acquisire dati circa la scelta degli studi universitari; 

 

Art. 2 – Attività richieste 

Il progetto prevede le seguenti attività: 

- servizio di somministrazione di test specifici atti all’acquisizione di dati circa tutti le variabili 

coinvolte nella scellta degli studi universitari   

- servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti e famiglie, per attivare forme 

di orientamento più opportune circa le attitudini e le inclinazioni personali degli 

student: 

 IN PARTICOLARE 

- somministrazione di test a n° 30 studenti preventivamente selezionali sulla base di criteri 

che questa istituzione scolastica stabilirà 

- eleborazione dei relative profili di orientamento a cura del professionista reclutato; 





- ascolto e consulenza per gli studenti che presentano richieste particolari; 

- fornire una mirata azione di orientamento ai fini dell’ampia scelta degli studi; 

- suggerire e supportare interventi volti alla promozione della valorizzazione delle capacità 

individuate;  

 

Art. 3 – Caratteristiche dell’intervento richiesto 

La prestazione professionale potrà essere svolta parte in presenza, per la parte inerente la 

somministrazione dei test e la restituzione degli esiti, che in modalità autonoma per la 

parte che riguarda la stesura dei profili di orientamentio. 

Gli appuntamenti e le attività saranno concordati dall’esperto con la dirigenza dell’istituto. 

La prestazione avrà luogo dalla firma dell’incarico fino al 31 maggio 2025, per n° 50 ore da 

svolgere retribuite con la quota forfetaria omnicomprensiva di € 1.000. 

 

Art. 4 - Criteri di selezione e condizioni di partecipazione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che siano in 

possesso di: 

- iscrizione all’albo degli psicologi; 

- esperienza lavorativa documentata in ambito scolastico; 

- impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente bando 

con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari; 

- godimento di diritti civili e politici; assenza di condanne penali e di provvedimenti che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale. 

 

Art. 5 – Termini e modalità di presentazione della domanda. 

Gli aspiranti (docenti interni e in subordine esperti esterni) potranno presentare la propria 

candidatura compilando il modulo di domanda e inoltrandola tramite PEC o consegnandola a 

mano perentoriamente entro le ore 14:00 del 05/05/2025 

Alla domanda compilata utilizzando il modello Allegato B, debitamente firmata (o 

digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno essere  obbligatoriamente allegati 

i seguenti documenti, pena l’inammissibilità della candidatura: 

1. curriculum vitae 

2. modello Allegato A per calcolo punteggio semplificato, anch’esso debitamente 

firmato; 

3. copia di un documento di identità in corso di validità 

4. copia del codice fiscale. 

Per le candidature inoltrate fa fede esclusivamente il timbro di ricevimento della scuola con il 

protocollo in ingresso. 

Non saranno prese in considerazione domande e curricula pervenuti dopo tale termine o 

domande prive del curriculum e/o viceversa. 

 

Art. 6 – Selezione degli aspiranti e valutazione dei titoli 

La candidatura sarà valutata sulla base dei criteri formulati nella specifica tabella di 

valutazione di seguito riportata. 

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei 

titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

Il dirigente scolastico, inoltre, si riserva di convocare coloro che si collocheranno in posizione 

utile in graduatoria per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare le competenze richieste 

e di richiedere l’esibizione dei titoli e delle esperienze dichiarate nel curriculum. 

 



Art. 7 – Graduatoria e affidamento dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico con apposita Commissione provvederà alla valutazione delle domande 

presentate nei termini. 

Al termine della valutazione sarà stilata la graduatoria provvisoria dei candidati; 

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) 

giorni dalla data di pubblicazione. 

Il Dirigente scolastico procederà, quindi, a dare comunicazione al candidato posizionato al 1° 

posto in graduatoria a cui verrà affidato l’incarico mediante la stipula di un contratto di 

prestazione d’opera. 

Il candidato vincitore dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di 

incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere.  

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

 

Art. 8 – Durata e modalità di effettuazione dell’incarico 

L’incarico dovrà svolgersi a partire dalla sottoscrizione del contratto fino al 31 maggio 2025, 

per un massimo di 50 ore. 

L’attività del professionista dovrà essere svolta nel rispetto della privacy ai sensi del D. 

Lgs.196/2003 e GDPR, RU 679/2016. 

 

Art. 9 - Compensi 

L’importo complessivo per la realizzazione del servizio è di 1.000,00 (Mille/00) per un 

impegno orario complessivo di ore 50 (Cinquanta), comprensivi di IVA e ogni altro onere. 

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

 

Art. 10 - Clausole di risoluzione anticipate del contratto 
Costituiscono cause di eventuale risoluzione anticipata del contratto le seguenti mancanze: 

1. venir meno, successivamente alla stipula del contratto o durante l’esecuzione del 

servizio,  dei requisiti prescritti e delle condizioni espresse dal bando; 

2. mancato rispetto del divieto di subappalto 

3. violazione dell’obbligo di riservatezza nel trattamento dei dati personali 

4. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

 

Art. 11 - Trattamento dei dati 

In applicazione del D. Lgs 196/2003 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79, i 

dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure 

di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per 

elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale 

dell’Istituto. 

I  dati  in  nessun  caso  vengono  comunicati  a  soggetti  privati  senza  il  preventivo  

consenso  scritto dell’interessato. 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 

definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79. 

 

 

 



Art. 12 - Diffusione del bando 
Il presente bando viene pubblicato all’albo on line e sul sito Internet della scuola. Dell’esito 

della procedura comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

Art. 13 Norme di rinvio  

Per quanto  non  espressamente  previsto dal presente  Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

 
 
 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Ida Russo  
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)  

 

Allegati al presente Avviso pubblico:  

- Modello Domanda di partecipazione  

- Allegato A Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli  
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