
 

Al personale ATA a tempo determinato  

Al Direttore S.G.A. 

Al sito web  

 

OGGETTO: Fruizione ferie maturate  personale  ATA con contratto al 30 giugno 

 

Si informa il personale ATA con contratto a tempo determinato al 30/06/2025  che le ferie maturate 

devono essere fruite prima della scadenza del contratto  in quanto la norma vigente in materia prevede 

l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei dipendenti pubblici e vieta ogni forma di corresponsione di 

trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento delle stesse ai sensi  del  decreto legge 

6 luglio 2012, n. 95 che, all’art. 5, comma 8,  prevede  “la non monetizzazione delle ferie all’atto di 

cessazione del rapporto, tranne che per il personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario 

supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attività 

didattiche, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui è consentito al 

personale in questione di fruire delle ferie”. 

Inoltre si fa presente   che le ferie maturate e non godute non potranno in nessun modo  essere fruite in 

caso di eventuale  proroga  nei mesi estivi.         

Pertanto tutto il personale assunto a tempo determinato è invitato a produrre istanza di ferie.  

Sarà possibile chiedere e verificare in segreteria – Ufficio del personale - il calcolo delle ferie maturate    

(numero di giorni di ferie spettanti). 

Si precisa che il personale a tempo determinato che non produce istanza di ferie sarà collocato 

automaticamente in ferie. 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Ida Russo 
                    (Firma autografa sostituita a mezzo stampa agli effetti dell’art. 3, 

c. 2, D.lgs. n.39/1993) 

 
 
 
 
 

 




