
 

 

 

Comunicazione n. 82 

Anno scolastico 2025/26     

Al personale docente con contratto a 

tempo determinato 

Albo/sito web 

 

Oggetto: Fruizione ferie personale docente con contratto a tempo determinato 

Si informa il personale docente con contratto di lavoro a T.D. sino al 30/06 di tener presente 

la corretta modalità di fruizione delle ferie durante la vigenza dell’incarico. A tal proposito si effettua 

puntuale rimando alle indicazioni normative vigenti che hanno modificato la modalità di fruizione 

delle ferie, eliminando la possibilità di monetizzazione delle medesime. 

Si invitano formalmente i docenti con contratto di lavoro a T.D. a presentare istanza di 

fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle attività didattiche e nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno, in assenza di attività didattiche programmate. 

Rimane inteso che, l’assenza di domanda volontaria, non darà diritto all’indennità 

sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i giorni di 

fruizione possibile (nel caso di Contratti a T.D. sino al 30/06). 

Per il personale con contratto a T.D. sino al 31/08, non si potrà procedere ad erogare indennità 

sostitutiva delle ferie, con le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi di sospensione delle 

lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 

Quanto sopra non si applica al personale supplente breve. 

 

La presente pubblicata sul sito web e sulla bacheca del RE vale come notifica a tutto il personale 

 

 

Capua, 26 ottobre 2025  

La  Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Ida Russo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

agli effetti dell’art. 3, c. 2, D.lgs. n.39/1993 


