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OGGETTO:  AVVISO RIAPERTURA TERMINI PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI INTERNI PER LA 

REALIZZAZIONE DEI PERCORSI PER PCTO E STEM IN ITALIA E ALL’ESTERO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze 
di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).  

Titolo progetto: “Digital Explorer: Lingue e Tecnologie per Esplorare Nuovi Orizzonti”  

Codice M4C1I3.1-2025-1585-P-60186 – CUP: J44D23004730006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento 
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento Recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
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civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;  

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Next Generation EU 
approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze 
e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate le risorse per la 
realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza); 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura a sportello per la 
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO il progetto presentato in data 05/08/2025; 

VISTO l'accordo di concessione nota prot. n. 0166421 del 29/09/2025; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il DSGA dott. de 
Gennaro Roberto, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
241/1990;   

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 113/2025 del 13/02/2025;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7520 del 24/10/2025;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti delega generica n. 9/1 del 03/09/2024 e del Consiglio d’Istituto n. 94/24 del 
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23/09/2024 di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

VISTO il Decreto di Avvio prot. 1190 del 04/02/2026; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1198 del 04/02/2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 04/02/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 5, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovevano consegnare la 
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 09/02/2026; 

PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede il seguente numero di docenti accompagnatori:  

Paese di 
svolgimento 

Località di 
svolgimento 

n° studenti 
partecipanti 

Giorni n° ore di PCTO Numero Docenti 

ITALIA RIMINI 23 14 60 2 

ITALIA RIMINI 23 14 60 2 

ITALIA RIMINI 22 14 60 2 

ITALIA RIMINI 22 14 60 2 

ITALIA RIMINI 22 14 60 2 

CONSIDERATO che alla data del 09/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 
interesse, non è pervenuto un numero sufficiente di candidature richieste e che comunque quelle già assunte al 
protocollo saranno ritenute valide ai fini della formazione della graduatoria; 

RILEVATA, quindi, la necessità di individuare ulteriori DOCENTI ACCOMPAGNATORI degli studenti degli indirizzi tecnici 
e professionali per attivare i moduli formativi del progetto PNRR “Digital Explorer: Lingue e Tecnologie per Esplorare 
Nuovi Orizzonti” – DM 88/2025 – Codice: M4C1I3.1-2025-1585-P-60186 – CUP: J44D23004730006 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario selezionare docenti 
interni all’istituzione scolastica; 

EMANA 
 
il seguente avviso INTERNO di selezione per l’individuazione di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per le mobilità previste dal 
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
“PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 
in Italia e all’estero”(D.M. 88/2025). 

Art. 1 - Oggetto 

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo attraverso esperienze di 
mobilità in Italia. Le classi interessate sono le classi quinte, quarte e terze degli indirizzi tecnico e professionale, con 
priorità agli studenti delle classi quinte e quarte (a parità di punteggio).  
Percorsi formativi sul multilinguismo da attivare:  

Destinazione Località N. studenti Classi N. giorni Periodo 

ITALIA RIMINI 23 TURISMO 14 23 FEBBRAIO - 8 MARZO  

ITALIA RIMINI 23 ALBERGHIERO 14 23 FEBBRAIO - 8 MARZO 

 

Percorsi formativi sulle discipline STEM da attivare:  

Destinazione Località N. studenti Classi N. giorni Periodo 

ITALIA RIMINI 22 AFM – SIA - AMS 14 8 MARZO – 21 MARZO 

ITALIA RIMINI 22 AFM – SIA - AMS 14 8 MARZO – 21 MARZO 

ITALIA RIMINI 22 GRAFICA 14 9 APRILE – 22 APRILE 
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N.B. Le mete e i periodi sono indicativi e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.  
 

 

Art. 2 - Compiti del Docente accompagnatore 

 accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza in Italia, fornendo supporto nella sistemazione logistica 
e negli spostamenti, interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti nell’organizzazione e gestione degli 
aspetti logistico-organizzativi;  

 supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno in Italia, fornendo assistenza per risolvere eventuali 
problematiche;  

 esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e il soggiorno in Italia, mettendo in atto tutti i possibili 
accorgimenti per prevenire comportamenti dannosi;  

 collaborare con il Gruppo di Lavoro per lo svolgimento della mobilità e la gestione della documentazione correlata. 

 

 

Art. 3 – Trattamento economico 

Per il PERSONALE INCARICATO non è previsto alcun compenso orario nè diarie e/o rimborso spese. Restano a carico del 
Progetto PNRR “Digital Explorer: Lingue e Tecnologie per Esplorare Nuovi Orizzonti” - Codice M4C1I3.1-2025-1585-P-
60186 – CUP: J44D23004730006, le spese per il vitto, l’alloggio ed il trasporto per i docenti accompagnatori individuati. 
 

 

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione 

1. Può presentare istanza di partecipazione il personale in servizio (a tempo indeterminato o a tempo determinato con 
incarico annuale (30/06/2026 oppure 31/08/2026) presso l’Istituto ISIS “Federico II” per l'a.s.2025/26, che presenta 
i seguenti requisiti:  

a. età non inferiore agli anni diciotto;  

b. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato 
politico attivo;  

c. non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione;  

d. non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione lavorativa o 
professionale;  

e. non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione.  

La domanda di cui all’Allegato “A”, comprensiva dell’autodichiarazione dei titoli e del punteggio.  

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione stabilita nel presente bando.  

3. L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, l’esclusione del 
candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a 
mezzo posta elettronica.  

 

Art. 5 - Modalità di partecipazione 

Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e fatte pervenire via mail all’ufficio di 
segreteria utilizzando obbligatoriamente l’apposito modello predisposto di cui all’Allegato “A” del presente avviso, 
corredato dei documenti di seguito elencati, entro e non oltre le ore 12,00 del 16/02/2025 riportando nell’oggetto la 
dicitura “Domanda Selezione Docenti Accompagnatori - DM 88/2025” con una tra le seguenti modalità: 

 posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: ceis044001@istruzione.it; 
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 posta elettronica certificata al seguente indirizzo: ceis044001@pec.istruzione.it; 
Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
La candidatura dovrà essere presentata, pena l’esclusione, in uno con i seguenti documenti:  

 Modello di candidatura e scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata (All. A). 

 Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si attribuisce il 
punteggio; i numeri che li contraddistinguono devono essere poi riportati sulla scheda di autovalutazione per 
permettere un immediato riscontro del punteggio attribuito. 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutti i documenti che costituiscono la candidatura dovranno essere firmati con firma autografa o con firma digitale. I 
documenti non firmati non saranno presi in considerazione e la candidatura sarà considerata nulla. 

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

 Cognome e nome 

 Luogo e data di nascita 

 Codice fiscale 

 Di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto  

 Di essere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE  

 Di godere dei diritti civili e politici  

 Di non aver riportato condanne penali  

 Di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale  

 Di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste 
dall’Avviso di selezione  

 Di non avere carichi penali pendenti  

 Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. n.3/1997. 

I docenti interessati dovranno dichiarare la disponibilità ad accompagnare il gruppo per l’intero periodo (14 giorni) 
oppure per sette giorni. Sarà data comunque priorità ai docenti che avranno dato la disponibilità per tutto il periodo. 

 
 

Art. 6 Criteri di selezione 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai DOCENTI INTERNI in servizio a tempo indeterminato o a tempo 
determinato con incarico annuale (30/06/2026 oppure 31/08/2026) presso l’Istituto ISIS “Federico II” e la selezione 
verterà sui seguenti criteri:  

 voto di laurea/diploma;   

 essere docente delle classi interessate dai percorsi formativi;   

 pregressa esperienza nella gestione e partecipazione ai progetti PNRR/PON come tutor;  

 pregressa esperienza come docente tutor PCTO;  

 certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc.; 

 certificazioni linguistiche. 

  
 

Art. 7 - Valutazione dei titoli 

Sono valutati titoli ed esperienza posseduti dal candidato alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione. La valutazione delle figure relative al Docente Accompagnatore è assegnata in base alla 
seguente tabella: 
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TABELLA TITOLI – DOCENTI ACCOMPAGNATORI 
 

TITOLI 

TITOLI CULTURALI 

LA
U

R
EA

  O
  D

IP
LO

M
A

 
(v

ie
n

e 
va

lu
ta

to
 s

o
lo

 1
 t

it
o

lo
) 

Laurea Magistrale - Vecchio 
ordinamento  

Fino a 100                   
Da 101 a 108             
Da 109 a 110  
110 e lode                   

Punti 2 
Punti 4 
Punti 6 

Punti 10 

Diploma  

In 60esimi In 100esimi Punti 

Fino a 50 Fino a 84 4 

Da 51 a 55 Da 85 a 92 5 

Da 56 a 60 Da 93 a 100 / 100 e lode 7 

ESPERIENZE SPECIFICHE E PROFESSIONALI/INCARICHI 

Docente delle classi interessate dai  
percorsi formativi 

Punti 5 

Per ogni esperienza pregressa svolta in 
qualità di tutor in progetti PNRR - PON    
Punti 2 per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Per ogni esperienza pregressa svolta in 
qualità di docente tutor PCTO    
Punti 2 per ogni esperienza 

Max 12 punti 

ALTRE COMPETENZE    

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, 
LIM etc  

Punti 1 per ogni certificazione 

Max  punti 2 

Certificazioni linguistiche  
È valutata una sola certificazione 

Livello  B2                       punti 1 
Livello C1 – C2               punti 2 
CLIL                                  punti 3 

 
Art. 8 - Commissione di valutazione 

L’incarico sarà attribuito in base all’analisi comparativa dei curricula pervenuti, operata da un’apposita commissione 
nominata dal D.S.  
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e sul sito web. Avverso la 
graduatoria è ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo. Trascorsi cinque giorni 
sarà pubblicata la graduatoria definitiva e si procederà alle nomine. All’atto dell’affidamento dell’incarico i soggetti 
aggiudicatari sono tenuti, su richiesta del D.S., a produrre documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto 
dichiarato nel CV; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, si procederà all’affidamento dell’incarico 
secondo l’ordine di graduatoria. 
 

Art. 9 - Graduatoria di merito 

1. La commissione predisporrà una graduatoria di merito sulla base dei titoli autocertificati. 

2. Per il personale che sarà destinatario del contratto, si procederà a verifica di veridicità di quanto autocertificato. 
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3. L’attribuzione dei punteggi è effettuata in base alla autocertificazione di titoli ed esperienze presentata con la 
candidatura mediante la compilazione del modello in Allegato A al presente avviso. 

4. Avverso alla graduatoria provvisoria, gli aspiranti potranno presentare reclamo scritto al dirigente scolastico entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione della medesima. 

5. La graduatoria, trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione senza ricorsi per errori materiali, diventa definitiva. Nello 
stesso intervallo di tempo diventa definitiva la graduatoria che accoglie i ricorsi per errori materiali di cui al 
precedente periodo.  

6. In caso di parità di punteggio, ha la precedenza il candidato più giovane per età anagrafica. 

7. Qualora gli aspiranti siano presenti contemporaneamente in più graduatorie, stilate per le varie mobilità previste nel 
progetto, alla stessa persona sarà assegnato l’incarico ritenuto più utile al raggiungimento degli obiettivi del 
progetto.  

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 
e s.m.i..  
 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
dell’incarico. 

 

Art. 12 - Trattamento dati e tutela della riservatezza 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e utilizzati per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è l’I.S.I.S “Federico II” di Capua, nella persona del legale rappresentante, la Dirigente Scolastica. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento 
e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
 

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di 
gara e contratti” e nell’apposita pagina della sezione PNNR-Futura, presente sul sito web di questa istituzione scolastica, 
a norma dell’art. 37 comma 2 del Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013. 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Ida Russo 

(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 
Al presente Avviso pubblico sono allegati: 

 Modello di candidatura - Scheda di autovalutazione dei titoli (All. A) 


