
 

 

 

 

ISIS “FEDERICO II” 

Via Nazionale Appia, 81043 Capua CE 

Tel: 0823622979 - e-mail: ceis044001@istruzione.it 

PEC: ceis044001@pec.istruzione.it 

C.F. 93127630619 - Cod. mec. CEIS044001 

Al sito web  

All’Albo online 

All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 unità di personale ATA con il profilo di  

Collaboratore Scolastico, di n. 2  unità di personale ATA con il profilo di Assistente Amministrativo e di n. 1 unità di 

personale ATA con il profilo di assistente tecnico per la  realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto: 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 

del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 

TITOLO PROGETTO: “AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una codificazione 

contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

     VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

     VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

     VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 
VISTO  il Programma Annuale 2026; 

VISTA la Delibera n. 156/2025 del Consiglio di Istituto del 11/09/2025 e la Delibera n. 7/1 del Collegio dei 

Docenti del 02/09/2025; 
VISTA  la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7506 del 08/07/2026; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale ATA interno le figure di Suppor t o  

per la  realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 
EMANA 

il seguente Avviso di Selezione 

 

Le ore da svolgere saranno così ripartite: 

 
Descrizione profilo professionale Unità di personale (max) Impegno in ore complessivo 

Assistente amministrativo 2 Fino a un max di 38 h. complessive 

Assistente tecnico 1 Fino a un max di 10 h. complessive 

Collaboratore Scolastico 3  Fino a un max di 10 h. complessive 

 

 





 

 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico  
Il personale ATA individuato svolgerà attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del suddetto progetto 

e strumentali alla gestione e al corretto svolgimento dei percorsi formativi attivati. Tali attività, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e 

dovranno essere registrate su appositi “timesheet”. 

 

Articolo 2  

Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda: gli assistenti amministrativi, gli assistenti tecnici e i collaboratori con contratto a tempo 

indeterminato. 

 

Articolo 3  

Remunerazione 

Per lo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dal CCNL vigente, sarà corrisposto il seguente compenso:  

− assistenti amministrativi e tecnici € 21,17 lordo Stato per ogni ora effettuata;  

− collaboratori scolastici € 18,25 lordo Stato per ogni ora effettuata. 

 

Articolo 4  

Modalità di presentazione della domanda 

1. Gli interessati dovranno consegnare la propria candidatura, compilata sull’apposito modulo allegato al presente 

avviso, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 18/09/2026, presso la segreteria personale.  

2. Non si terrà conto delle candidature incomplete o pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La candidatura dovrà essere presentata, pena l’esclusione, con i seguenti documenti: - Modello di candidatura - 

Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e firmata - Curriculum vitae in formato europeo 

debitamente firmato. 

 

 

 

 

Articolo 5  

Criteri di selezione e valutazione delle candidature 

La selezione delle candidature verrà effettuata, mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, da una commissione 

appositamente nominata, dopo la chiusura dei termini per la presentazione delle domande. In fase di valutazione l'istituzione 

scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. Il punteggio sarà attribuito sulla base delle 

seguenti tabelle di valutazione: 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER IL PROFILO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO E TECNICO 

 

Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di assistente amministrativo 
10 pt. 

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di alta specializzazione) 5 pt. 

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o incarico specifico 

 (Punti 2 per ogni incarico) 

Max 8 pt. 

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (Punti 3 per ogni incarico) Max 12 pt. 

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- (Punti 4 per ogni esperienza) Max 20 pt. 
Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale 

rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78(attinente al profilo di appartenenza)  

(Punti 2 per ogni attestato) 

Max 10 pt. 

Anni di servizio prestati presso l’ISIS Federico II di Capua (Punti 4 per ogni anno) Max 20 pt. 
Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel profile di appartenenza  

(Punti 3 per ogni anno) 
Max 15 pt. 

 

 



 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

 

Diploma scuola secondaria di secondo grado attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di collaboratore scolastico 
10 pt. 

Diploma di qualifica professionale 8 pt. 
Diploma scuola secondaria superiore di primo grado 4 pt. 
Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo  

(2 punti per ciascun anno) 
Max 40 pt. 

Seconda posizione economica 3 pt. 
Beneficiario art. 7 (prima posizione economica) 2 pt. 
Incarichi specifici art. 47 CCNL (1 punto per ogni incarico) Max 5 pt. 
Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max 3 pt. 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. Le lauree devono essere lauree di vecchio 

ordinamento o lauree magistrali. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 

sul sito web. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo. 

Trascorsi cinque giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva e si procederà alle nomine. Si precisa che i dati forniti da 

ciascun candidato/a in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale 

saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come 

espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

                                                                                                                              La DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                                                              Prof.ssa Ida RUSSO 
                                                                                                                                              (Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                                                               ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 

Al presente Avviso pubblico sono allegati:  

− Domanda di partecipazione alla selezione Allegato A  

− Dichiarazione di insussistenza cause ostative Allegato B 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO A 
 

 “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 

DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO e TECNICO 

 

TITOLO PROGETTO: 

“AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

 

 

Alla Dirigente scolastica 

dell’ISIS “Federico II” 

Capua (CE) 

    

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a _______________________________ 

prov.__________il _____________ codice fiscale _______________________________________ 

residente a _______________________________in via/piazza _____________________________ 

n. _____ tel./cellulare __________________________  

indirizzo e-mail____________________________________, in servizio presso codesto Istituto, 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento di personale interno ATA profilo 

__________________________ di cui all’Avviso di selezione personale interno ATA per la realizzazione del 

progetto “AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 

▪ di aver preso visione del bando 

▪ di essere cittadino_______________________________ 

▪ di essere in godimento dei diritti politici; 

▪ di non essere dipendente di altre amministrazioni 

▪ di non aver subito condanne penali 

▪ Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuità e nel rispetto 

del calendario predisposto e degli incontri preliminari e finali. 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, 

nel rispetto della vigente normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. 

n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 679/2016. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega 

▪ Curriculum Vita e Documento di identità 

▪ Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 

 

 

 Firma del Candidato ____________________________________ 

 

 

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e TECNICO 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

(a cura del 

candidato) 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

(a cura della 

commissione) 

Diploma scuola secondaria superiore di secondo 

grado attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di assistente amministrativo 

10 punti 

  

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di 

alta specializzazione) 
5 punti 

  

Per ogni anno di servizio con incarico di prima 
posizione economica e/o   incarico specifico – Punti 2 
per ogni incarico 

Max 8 

punti 

  

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda 

posizione economica – Punti 3 per ogni incarico 

Max 12 

punti 

  

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -

FSE-FESR – Punti 2 per ogni esperienza 

Max 10 

punti 

  

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o 

equipollenti) e/o attestati di formazione professionale 

rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al 

profilo di appartenenza) – Punti 2 per ogni attestato 

Max 10 

punti 

  

Anni di servizio prestati presso l’ISIS Federico II di 

Capua – Punti 1 per ogni anno 

Max 10 

punti 

  



 

 

ALLEGATO A 
 

 “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 

 

TITOLO PROGETTO: 

“AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

 

Alla Dirigente scolastica 

dell’ISIS “Federico II” 

Capua (CE) 

    

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a _______________________________ 

prov.__________il _____________ codice fiscale _______________________________________ 

residente a _______________________________in via/piazza _____________________________ 

n. _____ tel./cellulare __________________________  

indirizzo e-mail____________________________________, in servizio presso codesto Istituto, 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento di personale interno ATA profilo 

__________________________ di cui all’Avviso di selezione personale interno ATA per la realizzazione del 

progetto “AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 

▪ di aver preso visione del bando 

▪ di essere cittadino_______________________________ 

▪ di essere in godimento dei diritti politici; 

▪ di non essere dipendente di altre amministrazioni 

▪ di non aver subito condanne penali 

▪ Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuità e nel rispetto 

del calendario predisposto e degli incontri preliminari e finali. 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, 

nel rispetto della vigente normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. 

n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 679/2016. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega 

▪ Curriculum Vita e Documento di identità 

▪ Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 

 

 

 Firma del Candidato ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

(a cura del 

candidato) 

PUNTEGGIO 

TITOLI  

(a cura della 

commissione) 

Diploma scuola secondaria superiore di secondo 

grado attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di assistente amministrativo 

10 punti 

  

*Licenza Media 5 punti   

Esperienze documentate pregresse in  

progetti PON, POR, PAC, poli formativi 

ecc...(2 punti max 5 esperienze) 

Max 10 

punti 

  

Certificazione sulla Sicurezza nei luoghi di 

lavoro ( 2 punti x max 5 certificazioni) 

Max 10 

punti 

  

Servizio prestato in qualità di collaboratore 

scolastico con incarico a tempo indeterminato (2  

punti max 10 anni di servizio) 

Max 20 

punti 

  

Servizio prestato in qualità di collaboratore 

scolastico con incarico a tempo determinato (1 punti  

max 10 anni di servizio) 

Max 10 

punti 

  

Anni di servizio prestati presso l’ISIS Federico II di 

Capua – Punti 1 per ogni anno 

Max 10 

punti 

  



 

 

ALLEGATO B 
 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 

 

TITOLO PROGETTO: 

“AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ  

E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ___________________________ 

il_________________ residente a_______________________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza __________________________________________________________ n. _______ Codice Fiscale  

_____________________________________, in qualità di ________________________________________ 

in relazione all’incarico avente ad oggetto l’Avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno 
ATA, nell’ambito del progetto dal Titolo: “AI & Didattica Inclusiva: Evoluzione delle Competenze Digitali 

nella Scuola Secondaria”. 

CUP: J44D26001730007 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

I. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

___________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________; 

II. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 



 

 

III. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

IV.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

VI. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

VII. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

 

Capua, lì _____________ 

IL/LA DICHIARANTE 

 

 


